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(PA)PUNESUESHMERIA: KAPITALI HUMAN VERSUS TREGU NE
KOSOVE

Abstrakt

Né kuadér té nevojés sé Kosovés pér té ecur drejt njé zhvillimi mé té hovshém ekonomik, dhe
duke gené brengosés fakti gé shkalla e papunésisé sé té rinjve né Kosové éshté 52.2%, e bén
Kosovén njérin ndér vendet me papunésingé mé té larté né Evropé. pyetja bie mbi até se sa jané té
punsueshém kéta persona dhe cili éshté kapitali human i Kosovés? Kosova éshté né nje fazé té
perpjekjes sé modernizimit té tregut dhe pérmbushjes sé kritereve per t'iu bashkuar Bashkimit
Evropian. Duke supozuar gé Kosova do ti zhvillojé té gjithé parametrat qé kérkohet pér té
térhequr investime té huaja direkte, dhe investitorét sjellin makineri inovative, té cilat
potencialisht do té hapnin shumé vende té reja pune, brengosese eshte pyetja se a ka Kosova kemi
fugi punétore té afté pér punésim né njé treg té tillé?Ky hulumtim tregon se cili éshté kapitali

human i Kosoves,

Hyrje

Papunésia vazhdon té mbetet problem ekonomik edhe né Kosove. Norma e papunésisé éshté e
larté né Kosové, Derisa né vitin 2016 norma e papunésisé ishte 27.5 pér gind, né vitin 2017 ishte
30.5 pér gind (Agjencia e Statistikave). Pra, krahasuar me vitin 2016, né vitin 2017 kemi rritje té
shkallés sé papunésisé me 3 pér qind. Kosova po pérballet me nevojén pér té investuar né
ndértimin e infrastrukturés sé dobét fizike, né ndértimin e institucioneve funksionale etj. Politikat

e tregut té punés gé i pérdoré shteti ndaj papunésisé kané implikime buxhetore, prandaj selektimi i



politikave té caktuara té tregut té punés nga ana e geverisé duhet té béhet me kujdes né ményré qé

té arrihet efekti maksimal nga mjetet buxhetore té shfrytézuara.

Papunésia, si njé dukuri e pérgjithshme shogérore, tanimé pér njé kohé mé té gjaté, éshté e
pranishme né té gjitha vendet e botés, te té gjithé popujt dhe shtetet, pa marré parasysh nivelin e
zhvillimit dhe rregullimin shogéroro-ekonomik té tyre. Shkalla e papunésisé paraget raportin e té
papunéve kundrejt forcés sé punés.né njé territor té caktuar. Ky tregues tregon nivelin e fuqisé
punétore té pashfrytézuar né proceset ekonomike né njé ekonomi té caktuar. Njé shkallé e ulét
papunésie éshté tregues i njé ekonomie té zhvilluar, né té cilén ata gé kérkojné puné mund ta
gjejné shpejt até, ndérsa njé shkallé e larté papunésie mund té tregojé njé ekonomi jo té zhvilluar.
Té papunésuar konsiderohen ata individé gé jané té afté pér puné, por nuk jané né marrédhénie
pune dhe vazhdimisht kérkojné puné. Punésimi, pérve¢ faktit se paraget nivelin e zhvillimit
ekonomik té njé vendi, ka edhe efekte pozitive né té gjitha sferat e jetés, pasi njé punésim optimal
krijon parakushte pér stabilitet té gjithanshém, sepse éshté bartési i té gjitha ndryshimeve sociale,

gofshin ato pozitive apo negative (Aqifi 2016).

Hipotezat
. Rinia e Kosovés éshté e afté pér tregun e punés né Kosoveé.
. Numri i papunésisé éshté mé mé i larté tek femrat, se tek meshkujt .

Metodologjia

Pér realizimin e Kkétij punimi éshté pérdorur metoda kuantitative. Té dhénat jané mbledhur
népérmjet intervistave. Intervista u realizuan né dy faza. Njéra faze ishte intervista me bizneset,
ku u realizuan gjithsej intervistat me 13 biznese: té médha, té vogla dhe té mesme. Bizneseve u
parashtrua njé set i njejté i pyetjeve té hapura té cilat kané géné té kuantifikueshme, dhe pastaj u
éshté béré analizé statistikore e frekuencave. Intervista né biznese u realizu me menaxherin e
bizneseve respektive. Faza e dyté e intervistimit pérfshiné intervistén me Qendrén e Kompetencés

né Ferizaj.



Mostrimi

Bizneset jané pérzgjedhur me mostér probabilitare, andaj mund té themi gé té dhénat jané
pérfaagésuese dhe pérgjithesuese. Bizneset jané pérzgjedhur me mostér territoriale .Ku gyteti ka
gené i pérzgjedhur paraprakist - Ferizajidhe mé pasé jané caktuar lagjet, dhe nga kéto lagje jané
pérzgjedhur bizneset varésisht si e kané pérmbushur mostren e pércaktuar: e madhe, e mesme e
vogel. Bizneset e pérzgjedhura jané: Super viva, Ritello, Elkos, Jysk, Neptun, Lala, Hib3,

Meridian, Ceresit, Luli, Melodica Px, Simple Cafe, dhe Santefarm, etj.

Rezultatet

Gjaté intervistés bizneset jané pyetur pyetje té ndryshme rreth numrit té punetoreve, hapjes se
aplikacioneve per puné, numrit té aplikimeve, trajnimeve etj. Kjo me géllim gé té matet nése
vertet ka puné pér té rinjté, dhe nese realisht ato i pérmbushin kriteret pér puné. Figura 1, tregon
numrin e punétoréve té bizneseve té intervistuara, ku normalisht, bizneset me té médha kané

numér mé té madh té punétoreve.

Nga té dhénat e nxjerurra nga kéto biznese rezultojné gé bizneset e médha si Elkos, dhe Melodia
PX, punésojmé mé shumé femra sesa meshkujt. Ndér me njé pérgindje t€ madhe shihet se

bizneset tjera punésojné mé shumé meshkuj sesa femra.
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Fig 1. Numri i punétoréve né biznese.

Pér mé tepér, sa i pérket hapjes sé konkurseve, rezultat reflektojné gé bizneset e mesme dhe té
vogla hapin mé rrallé konkurse, ndér bizneset e médha mé shpesh. Figura2, tregon frekuencén e

aplikacioneve té shpalluara nga bizneset né muaj.

E muajt

hib 3,meridian
Elkos,santefarm,melodiapx
Lala,Luli, ceresit,neptun
simple caffe,super viva,

Ritello,JYSK

Figura 2. Shpallja e konkurseve.
Ndonésé kompanité, bizneset pretendojné gé hapin konkurse pér puné né frukuencé nga 1 muaj
deri né 4 muaj, numri i aplikacioneve gé ata e pranojné pér pozitat e shpallura jané té ndryshme.
Jané vetém dy kompanui mé té médha gé kané pohuar gé kané pranuar aplikacione té shumta:
Ritello - 150 aplikanté pér njé pozité dhe Elkos - 50 aplikanté pér njé pozité. Ndérsa Meridian ka

pohuar gqé ndonése numri i papunésisééshté i madh, numri i aplikacioneve gé ata i pranojné pér




konkurset e shpallura éshté shumé i ulét. Kéto e vertetojné edhe té dhénat nga bizneset tjera té

cilet japin shifra té ndryshme té aplikimeve nga 10-2 aplikacione pér njé pozité.

Té dhénat gjithashtu sugjerojné, gqé né masé mé té madhe femrat aplikojné mé shumé se meshkujt
(Figura 3) , anipse té dhénat tregojné gé kompanité kané mé shumé té punésuar meshkuj, sesa

femra.

m Aplikojné meshkuj = Aplikojné femra
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Figura 3. Aplikacionet pér konkurse sipas gjinisé.

Bizneset pohojné qé mosha e pérshtatshme pér pozitat gé ata zakonisht kérkojné varirojné nga 18-
25 vjec, gjé gé do té ishté pérparesi pér rininé e Kosovés. Ndérsa, ata duket té mos kené kritere
shumé té larta pér kualifikim.Pothuajse gjysma e bizneseve, 46% e tyre, kriter e kané pérvojén e
punés. 69% e kérkojné té paktén shkollén e mesme nga ta vetém 15% e kérkojné edhe fakultetin.
dhe 23% thoné gé oratoria éshté kriter. Gjithashtu, té gjitha bizneset né aplikimet e tyra kané

kérkuar CV dhe vetém disa letér motivimi.

Kur trajtohet ceshtja e nivelit té aplikacioneve té pranuara, bizneset pohojné qé shumica e

aplikacioneve ishin né njé nivel mesatar. Pérshembull Ritello nga 150 aplikacione té pranuara



thané gé 4 i pérmbushnin kriteret; Elkos nga 50 vetém 10, dhe té tjerat varirojné nga 8 -2. Nga
aplikantét, me pak se gjysma 46% kané géne té kualifikuar pér punén gé kané aplikuar, 46% deri
diku dhe 8% nuk kané gené té kualifikuar. Rrjedhimisht né 15% té rasteve biznese pohojné qé
jané detyruar té punésojné pérsona joadekuat pér pozitén e shpallur. Gjithashtu, 85% e bizneseve
ndonése punésojné punétoré qé i pérmbushin kriteret, kané pohuar gé mbajné trajnime pér
aplikantét e pranuar, né ményré gé ata ta mésojné punén. Ku 33% e ketyra trajnimeve, sipas

bizneseve kané kosto té larté pér ta.

Faza e dyté e intervisimit, ashtu sic u pérmend mé larté, u realizua né Shkollén e Mesme, Qendra
e Kompetencés né Ferizaj. Né kété shkollgé, éshté intervistuar zévendés-drejtoresha e késaj
shkolle, ku jané mbledhur té dhéna né lidhje me profilet e shkollés, stafin, nxénésit etj.Né bazé té
té dhénave té pranuara, rezulton gé shkolla i ka kéto profile: farmaciné, teknik dentar,kujdesin
social, fizio-terapine, si dhe profilin dieta dhe siguria ushgimore. Ndérsa né vitin e fundit u tha gé
jané larguar tre profike si: audiometria, ortopedia dhe ortopedika. Gjithashtu u potencua gésecili
profil ka kabinetin pérkatés pér té zhvilluar punén praktike. Né& kété shkollé jané gjithsej 432
nxénés dhe nga kjo gendér jané shkolluar 288 nxenes. Nga ky numér .40% jané té punésuar ku

80% jané té punésuar né profilet e tyre, ndérsa 20% jashté profileve té tyre.

Pérfundime

Ndonése bizneset pretendojné se hapin konkurse té shpesha pér puné, numri i aplikantéve né kéto
konkurse puné jané té uléta. Dallohet gé femrat aplikojné mé shumé, krahasuar me meshkuit,
anipse, rezultatet tregojné qé bizneset kané té punésuar mé shumé meshkuj sesa femra.
Gjithashtu, mosha e pershtatshme gé bizneset e kerkojne tek aplikantét eshte nga 18-25, gje gé do

té ishte né favor té té rinjve.

Pavarésisht kérkesave specifike né konkurse, shpesh aplikojné edhe pérsona gé nuk jané té
kualifikuar pér pozitat e shpallura. Né 15% té rasteve, ne mungese, bizneset punésojné persona
joadekuat pér até pozité. Pér me teper, edhe ne rastet kur punéojne personat me Kkriteret e

nevojshme, bizneset detyrohen té mbajné trajnime, té cilat pér ta kané kosto.
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Rekomandime

Marré parasysh gé Ky hulumtim targeton njé zoné specifikesi mostér, edhe pse me mostér
probabilitare, éshté i mangét dhe nuk pasqyron nivelin e punésimit né té gjithé Kosovén. Andaj
njé hulumtim i ardhshém me gjerési mé té madhe, do té ishte i nevojshém, ku pér mé teper do
témund téevidentojmé fushaté ku kérkohet ekspertizé me e larté, né ményre qé geverisa pastaj té

zbatojé politika adekuate dhe te alokoj resuret e saja né kéto drejtime.
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